РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ
КРАСНОЯРСКИЙ  КРАЙ
МОТЫГИНСКИЙ РАЙОН
АДМИНИСТРАЦИЯ РЫБИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«24» 11. 2017 г                                                                                     № 63

Об ограничениях, налагаемых на гражданина, замещавшего должность муниципальной службы администрации Рыбинского сельсовета, при заключении им трудового договора
   В соответствии со ст.12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273 – ФЗ «О противодействии коррупции», пунктом 4 Указа Президента Российской Федерации от 21.07.2010 № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции»,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.Утвердить Перечень должностей муниципальной службы в администрации Рыбинского сельсовета при замещении которых гражданин в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы имеет право замещать должность в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные функции управления данными организациями входили в его должностные 
/ служебные\ обязанности, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, согласно приложению № 1
2.Утвердить Перечень должностей муниципальной службы в администрации Рыбинского сельсовета, при замещении которых гражданин в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы обязан при заключении трудовых договоров сообщать представителю нанимателя ( работодателю) сведения о последнем месте своей службы, согласно приложению № 2
3. Утвердить Перечень должностей муниципальной службы в администрации Рыбинского сельсовета после увольнения с которых, в течение двух лет работодатель гражданина, замещавшего данные должности, при заключении с ним трудового договора обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателя) муниципального служащего по последнему месту его службы, согласно приложению № 3
4.Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в «Ведомостях Рыбинского сельсовета».
5.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.





Глава Рыбинского сельсовета                                     Л.И.Петрова













                      Приложение № 1
к Постановлению администрации 
Рабинского сельсовета от 24.11.2017г. № 63    

Перечень должностей муниципальной службы в администрации Рыбинского сельсовета при замещении которых гражданин в течение двух дет  после увольнения с муниципальной службы имеет право замещать должность в коммерческих   и некоммерческих организациях, если отдельные функции управления данными организациями входили в его должностные \служебные\ обязанности, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

1.Заместитель главы администрации Рыбинского сельсовета
2.Ведущий специалист администрации Рыбинского сельсовета
3.Главный бухгалтер администрации Рыбинского
 сельсовета       












                                                             Приложение № 2
к Постановлению администрации 
Рабинского сельсовета от 24.11.2017г. № 63    

Перечень должностей муниципальной службы в администрации Рыбинского сельсовета, после увольнения с которых в течение двух дет  работодатель гражданина, замещавшего данные должности, при заключении с ним трудового договора обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя \работодателю\ муниципального служащего по последнему месту его службы.

1.Заместитель главы администрации Рыбинского сельсовета
2.Ведущий специалист администрации Рыбинского сельсовета
3.Главный бухгалтер администрации Рыбинского сельсовета      













                                           
                                                             Приложение № 3
к Постановлению администрации 
Рабинского сельсовета от 24.11.2017г. № 63    

[bookmark: _GoBack]Перечень должностей муниципальной службы в администрации Рыбинского сельсовета, при замещении которых гражданин в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы обязан при заключении трудовых договоров сообщать представителю нанимателя \работадателю\ сведения о последнем месте своей службыдет  работодатель гражданина, замещавшего данные должности, при заключении с ним трудового договора обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя \работодателю\ муниципального служащего по последнему месту его службы.

1.Заместитель главы администрации Рыбинского сельсовета
2.Ведущий специалист администрации Рыбинского сельсовета
3.Главный бухгалтер администрации Рыбинского сельсовета                       
